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• Generasi milenial diprediksi 

bakal berkembang hingga 
enam puluh persen dari total 
populasi di Indonesia pada 
tahun 2020. 

• Dari total populasi 265 juta 

jiwa, sebanyak 90 juta 
penduduk Indonesia berusia 

19-38 tahun adalah 

generasi milenial  

Diperkirakan pada tahun 2030, 75% dari seluruh profesi yang ada di dunia akan 

diisi oleh mereka yang berasal dari generasi milenial (idtechinasia.com) 

Source: www.whymillennialsmatter.com 

MILENIAL DI SELURUH DUNIA MILENIAL DI INDONESIA 

Source: Bappenas 2018 



GENERASI Y GENERASI Z 
GENERASI 

Y+Z 

Generasi yang lahir 
diawal 1980an dan 
1990an 

Generasi yang lahir 
diawal 2000an 

Generasi yang lahir 
setelah Generasi X 

Definisi milenial berkembang dari awal dilemparkannya istilah tersebut sampai sekarang. 

MILLENIALS 



Namun sebenarnya yang terpenting saat 
menyasar pengembangan diri milenial 
bukanlah kapan mereka lahir, namun 
karakteristik apa yang sebenarnya 
mereka miliki.  
 
Dan narasi mengenai karakteristik ini 
juga berkembang dari awal digunakannya 
istilah milenial di tahun 2008. 

described as lazy, narcissistic and prone to jump from 

job to job 

(2008, Trophy Kids – Ron Alsop) 

More civically and politically disengaged, more focused on 

materialistic values, and less concerned about helping the larger 

community. 

(2012, USA Today) 

“They're narcissistic. They're lazy. They're coddled. They're even 

a bit delusional. Those aren't just unfounded negative stereotypes 

about 80 million Americans born roughly between 1980 and 2000. 

They're backed up by a decade of sociological research.” 

(2013, Time Magazine) 
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PILIHAN SETELAH 

LULUS 

29.3% 

46.9% 19.6% 

Idtalent Kuesioner kepada 1000 responden 



SETELAH LULUS? 
MENJADI ENTREPRENEUR 



• Milenial memiliki keinginan membangun usaha dengan konsep dan visi berbeda dibanding usaha yang 
sudah ada. 

• Sebagai generasi yang berpotensi membawa perubahan, millennial harus diberikan kesempatan untuk mengembangkan diri dengan 
pendampingan mentor. 

• Milenial yang ingin membangun usaha jangan sekedar mengikuti tren saja. Kreatif dalam menganalisis kebutuhan pasar sehingga 
bisa bertahan di pasar dalam waktu yang lama. 

FACTS 

Jumlah start-up di Indonesia saat ini 
adalah 1559, dan menempati peringkat 
ke 3 di dunia setelah Amerika Serikat dan 
India.  

Dari jumlah start up yang berdiri di 
Indonesia, hanya sekitar 75% saja start 
up yang masih bertahan dalam kurun 
waktu tiga hingga empat tahun.  

(Goodnewsfromindo, Maret 2018) 

Banyak dari generasi ini membangun bisnis 
bukan hanya berpatok pada mencari 
keuntungan besar saja 

Para milenial ingin usahanya memiliki 
dampak yang positif bagi masyarakat 
melalui produk maupun jasa yang 
ditawarkan 

Milenial yang sudah memulai usahanya 
ingin menciptakan perbedaan bagi dunia 

Milenial mendobrak batasan ruang kerja yang 
kaku dan hierarki dalam pengembilan 

keputusan perusahaan. 





Strategy Managing 
Millennials 



Talent Infrastructure 

Learning & Capability Management 
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Talent Strategy & Business Allignement - CULTURE 

Workforce Planning 

Capability & Competency Management 

Talent 
Acquisition 

Reward 
Strategy 

Leadership Development 

Succession Management 

Career Management 

Performance Management 

@JoshBersin 
2016 

TALENT MANAGEMENT FRAMEWORK 



MANAGING MILLENIALS TALENT 

TALENT 
ACQUISITION 

LEADERSHIP 
DEVELOPMENT 

PERFORMANCE 
MANAGEMENT 

REWARD 
STRATEGY 

• Employer Branding 
• Value Preposition 

• Sourcing Pool 
• Digital Process 

• Target Setting 
• Project based 
• Feedback System 
• Digital Dashboard 

• Transparent  
• Clean pay with Perk 
• Performance Incentive 
• Short-term Flexi Benefits 

• Seamless Organization 
• MENTORING 
• COACHING 

• Intrapreneurship 



MILLENIALS PROGRAM 
“Life is meaningful when  

we are useful” 

INDIVIDUAL DEVELOPMENT ORGANIZATIONAL ASPECT 

SOCIAL RESPONSIBILITY 

Strong individual as leadership 
foundation 

Sustainable growth in 
changing world 

Elevate humanity & civilization 

• Managing self 
• Managing task 

• Interaction & communication 
• High Performing Team 

• Innovation forum 
• Windows of creativity 

• Work camp 
• Social justice 
• Public campaign 

MILLENIALS DEVELOPMENT PROGRAM 



KOTA A 

KOTA B 

KOTA C 

KOTA D 

PROFILING QUIZ 

KURIKULUM SOFT SKILL 

UJIAN SOFT SKILL 

MENTORING 

CAREER EXPO Pengembangan pribadi 

Akses Platform e-learning 
Video/ Presentation Material/ 
Podcast 

• Video perkenalan diri 
• Presentasi 

Penilaian 

• Via telegram chat 
• Platform reporting 

PROFILING QUIZ 

report 

PLATFORM REGISTER, PROFILING 
& DATABASE PESERTA 

• Instalasi ID Talent profiling quiz 
• Dashboard peserta 

Peserta DTS 

KURIKULUM SOFT SKILL 

SOFT SKILL PROGRAM 

• Pengembangan Konten dan Materi 
• Platform E-learning & evaluasi online 
• Produksi konten (online) 

MENTORING 

MENTORING PASCA PROGRAM 

• Pengembangan platform mentoring 
online 

• Mentor/online meeting 

• Online 
• B2B 

PENEMPATAN KERJA & MAGANG 

• Client relation & administration 

• Career Expo 
• Pengolahan data & laporan 

SHOWCASE : 
PROFESSIONAL SKILL DEVELOPMENT ( ONLINE TRAINING ) 



THANK YOU 

Chelsea Clinton – Clinton Foundation 

 

“ 

” 

Millennials are often portrayed as apathetic, 

disinterested, tuned out and selfish. None of those 

adjectives describe the Millennials I've been privileged 

to meet and work with. 


